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известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
подпись уведомителя;
дата составления уведомления.
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в МОУ «Деевская СОШ» для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются вышеуказанному должностному лицу для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
9. Персональный состав комиссии назначается директором МОУ «Деевская СОШ» и утверждается приказом.
10. В ходе проверки должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику предприятия с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
11. Результаты проверки комиссия представляет директору в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
12. В заключении указываются:
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника предприятия к совершению коррупционных правонарушений;
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника МОУ «Деевская СОШ» к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
     Директором МОУ «Деевская СОШ» принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
[bookmark: _GoBack]14. В случае если факт обращения в целях склонения работника МОУ «Деевская СОШ» к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение передаются директору МОУ «Деевская СОШ» для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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TIpuaATO VrBepiKaa0
Tlenarorn4eckuM COBETOM e e, JlpexTop MOV «JleeBckast coul»

MOY «Jleesckas COL ot togte onoGos A.A/
TIpotokon Ne 47 ot 16.06.2016 .:‘ N o5 d pixas Ne 26/2 -o1 ot 16.06.2016 T.

IMonoxenne

06 uHdopMupoBaHHH PadOTHHKAMH paGoToaaTe/isi 0 cJAy4asAX CKIOHEHHs UX K
COBEpUIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX HAPYUICHHI{ H MOPSI/IKE PACCMOTPEHHs TAKAX
cooGmenuii B MOY «Jleesckasi COLID»

1. Hacrosiuee [TonoxeHnune onpeaenseT TIOPSIIOK
HHpOPMUpPOBAHHS pabOTOAATE paGorarkamu MOY «JleeBckast COIlLL» o crmy4asx
CKJIOHEHHs paBOTHIKOB K COBEPLICHHIO KOPPYTIHOHHBIX HapyLIeHUH.

2. B nensx HacTosero [1010KeH s HCTIOMB3YIOTCS CIIEYIOIIHE TIOHSTHSL:

paboTHUKK - GU3MYECKHE JIULA, COCTOALIME C TIpe/IpUATHEM B TPYAOBBIX
OTHOIIEHHSIX Ha OCHOBAHHH TPYIOBOTO JI0r0BOPa;

yBeZIOMIIeHHUE - COO0LIeHNe paboTHHKA MpeINpUATAS 06 obpalleHuy K HeMy B
HeNsAX CKJIOHEHHUs K COBEPIIEHNIO KOPPY ILIHOHHBIX TpaBOHapYILEHHH;

MHbIe TOHSTHS, UCTIONb3yeMble B HacTosieM ITomoxeHnH, MPUMEHSIOTCA B
oM ke 3HAUEHHY, 4To U B DelepabHOM 3aKOoHe OT 25 nexaGps 2014 roma Ne 273-
@3 «O npoTUBOAEHCTBIU KOPPYIILIAN».

3. PaGoTHuKM 00si3aHbl MH(OPMHUPOBATH PabOTO/ATEN] 060 BCceX Ciydasx
ofpaimenys K HUM JIMI B LETAX CKIOHCHHMA MX K COBEpILEHHIO KOPPYILHOHHBIX
NpaBOHAPYIIEHHUH.

4. B ciy4ae MOCTYIUICHHA K pa6orauky MOV «Jleeckas COIll» obpalueHus B
HeNsxX CKIOHEHWs] K COBEPIICHHIO KOPPYNIHOHHBIX [paBOHapyLICHUH yKasaHHBIA
paGoTHUK 00s3aH HE3aMEIUIHTENIBHO YCTHO yBELOMHTD paborozatens. B teuenue
ofiHOTO pabouero mHs paGOTHHK 06s3aH HAMpaBUTh paGoToNATeI0 YBELOMIICHHE B
MTICBMEHHOH (hopMe.

[Ipy HEBO3MOXHOCTH HANpPaBUTh YBEIOMJICHHE B yKa3aHHbI# CPoK (B ciyqae
Gose3HH, KOMAHIMPOBKH, OTIYCKa M T.AL.) paGOTHHK HampaBisieT paboTOAaTeNo
yBeJIOMIICHHE B T€YEHHE OJIHOrO paGouero aHs Tocre NpUOBITUS Ha pabouee MeCTO.

5. B yBe/IOMJIEHHH JOJDKHbI COIEPIKATLCS CIEYIOIINE CBeJIeHUS:

(amMuiust, UMs, OTYECTBO yBEJOMHTEN, KOHTAKTHBIN Tele(oH, a TaKkxkKe HHas
pH(pOpMAIWS, KOTOPas, MO MHEHUIO YBEIOMMTEI, [OMOXET YCTAaHOBUTb C HHUM
KOHTAKT;

3aHMMaeMasl JIOJDKHOCTb;

06CTOSATENBCTBA, IIPU KOTOPBIX MPOU30LLIO0 obpauiehue B LEMSIX CKIOHEHUs K
COBEPILLEHHIO KOPPYIILIHOHHbIX TMpaBOHaPYILEHHH;
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