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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБОУ СОШ №1321 «КОВЧЕГ»

В РЕЖИМЕ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о деятельности государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1321 «Ковчег» в режиме ресурсного центра как инновационного комплекса Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы (далее Положение) определяет цель, условия, порядок организации, финансирование деятельности государственного образовательного учреждения в режиме ресурсного центра как инновационного комплекса Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы (далее ОУРЦ). 

1.2.  
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Законом Российской Федерации «Об образовании», 
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 
· Положением об экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования города Москвы,
· Положением об  организации  экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования Юго-Восточного окружного управления образования города Москвы,
· Положением о деятельности государственного образовательного учреждения в режиме ресурсного центра как инновационного комплекса в системе Департамента образования города Москвы, 
· другими номативными актами, регалментирующими экспериментальную, инновационную и ресурсную деятельности на территории ЮВАО, города Москвы, Российской Федерации.
1.3. Под ресурсной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность, направленная на реализацию и внедрение результатов экспериментальной и инновационной работы по инклюзивному образованию в массовую образовательную практику, для чего необходима концентрация ресурсов: кадровых, материально-технических, научно-методических в специально созданном ресурсном центре.
1.4.  
Для работы по внедрению результатов экспериментальной и инновационной работы в массовую образовательную практику при ресурсном центре создается сеть ресурсного центра, под которой понимается группа образовательных учреждений, осуществляющих трансляцию образцов новой образовательной практики по единой программе. Характерной чертой сети ресурсного центра является принципиально сетевой характер взаимодействия.

1.5.
Перевод образовательного учреждения в режим русерсного центра не приводит к из менению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения, не вносятся изменения в устав.

2. Организация деятельности образовательного учреждения в режиме русурсного центра ЮВОУО ДО г.Москвы
2.1. Целью деятельности ОУРЦ является организационно-методическое сопровождение инноваций по внедрению инклюзивной практики, направленных на позитивные изменения в деятельности образовательных учреждений по включению детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в общеобразовательный процесс.
2.2. 
ОУРЦ объединяет образовательные учреждения, реализующие актуальные инновации по данному направлению и обеспечивает их связь с научными, методическими и другими организациями, заинтересованными в обновлении содержания и форм образовательной практики, обеспечивает информационно-аналитическое сопровождение деятельности.

2.3.   
При формировании содержания программ трансляции инноваций в массовую школу ОУРЦ учитывает не только свой опыт, но и аккумулирует опыт других образовательных учреждений ресурсной сети.
2.4.  Общее административное руководство ресурсными сетями на территории ЮВАО осуществляется соответствующими структурными подразделениями ЮВОУО. Общее научно-методическое руководство ресурсными сетями на территории ЮВАО осуществляется соответствующими структурными подразделениями Научно-методического центра ЮВОУО (далее НМЦ) и Городского ресурсного центра по инклюзивному образованию МГППУ. Кроме того, помощь в работе инновационной сети ЮВОУО оказывают соответствующие структурные подразделения Департамента образования города Москвы.

2.5.
Непосредственное руководство ОУРЦ осуществляет руководитель государственного образовательного учреждения, на базе которого он создан.
2.6.   
Для плодотворной работы в ОУРЦ предполагается наличие:

· творческой группы учителей, лаборатории, кафедры, методического объединения и др., обеспечивающих опережающий характер исследований и разработок в области инклюзивного образования;

· экспертной группы, обеспечивающей качество, актуальность, новизну разработок и уровень осуществляемой инновации в образовательном учреждении;
· специалистов, обеспечивающих информационно-аналитическое сопровождение инновационной деятельности и др.

2.7.  С целью организационно-методического сопровождения образовательных иннвоаций ОУРЦ организует сетевое взаимодействие образовательных учреждений, в рамках которого проводятся конференции, семинары, круглые столы и другие методические мероприятия, согласно программе деятельности ОУРЦ.
2.8.   В ресурсную сеть ОУРЦ могут входить как образовательные учреждения со статусом окружной (городской) экспериментальной площадки, так и образовательные учрежедения без данного статуса.

2.9. Распределение функций между несколькими учреждениями, вошедшими в состав инновационной сети, педагогическими и научными коллективами строится на договорных отношениях.
2.10. Являясь центром трансляции передовой научно-педагогической практики, ОУРЦ может быть базой для организации курсов повышения квалификации, прежде всего, для образовательных учреждений своей ресурсной сети.
2.11. Администрация ОУРЦ ежегодно отчитывается о выполнении программы деятельности перед Окружным экспертным советом, а при необходимости перед Департаментом образования города Москвы.
2.12. С целью организации широкого доступа педагогической и научной общественности к своим разработкам ОУРЦ создает электронный блок материалов с непосредственным (on line) или опосредованным (off line) доступом.
3. Финансирование деятельности ОУРЦ
3.1.
Финансирование деятельности ОУРЦ осуществляется за счет:

· бюджетных ассигнований, выделяемых на финансирование  образовательных учреждений ЮВОУО; 

· дополнительных средств, выделяемых ЮВАО, управами районов, органами местного самоуправления на поддержку образования;

· средств, выделяемых на финансирование городских программ;

· средств спонсоров, ассоциаций, творческих коллективов, предприятий, физических лиц;

3.2. В ОУРЦ в пределах фонда оплаты труда конкретного образовательного учреждения, сформированного в соответствии с нормативами финансовых затрат на содержание одного обучающегося, воспитанника, может быть введена ставка заместителя руководителя по инновационной деятельности, координатора ОУРЦ, а также должности специалистов.
3.3. ОУРЦ имеет возможность участия в конкурсах на соискание Грантов Москвы в сфере образования по выбранному направлению работы в соответствии с планами работы ЮВОУО и Департамента образования города Москвы.

